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Intézményi elvarasrendszer 2017-2018

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikédését befolydsoléd
méresi (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerépiaci és mas
kiils6 mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gy(ijtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jév6beni helyzetének
megitélését.

1.1.3. A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevondsaval torténik, az intézmény
munkatérsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.

1.1.4. Biztositott a fenntartdoval valo jogszabaly szerinti egylittm(kédés.

1.1.5. Az intézményi 6nértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ
tervezés dokumentumainak &sszehangoldsa megtérténik.

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzdsségek terveivel.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id&szak oktataspolitikai céljaival
dsszhangban készilnek.

1.2.8. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgélja, és a
dokumentumokban nyomon kovethetd.

1.3. Hogyan torténik a tervek megvaldsitdsa?

1.3.9. A stratégiai tervek megvaldsitdsa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai
célok aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi pdlyazat, a tovabbképzési terv és az téves
intézkedési terv sth. aktudlis céljai, feladatai.)

1.3.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek,
munkak6zsségi tervek, a pedagogiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitdsa
a pedagogusok, a munkakdzdsségek és a didkonkormanyzat bevonasdval térténik.

1.3.11. Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatarozzak meg a maddszerek, eljardsok
kivalasztdsat, alkalmazasat.

1.3.12. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett,
egymasra épild tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart tanuldsi eredmények
eléréset, a szill6k, tanulok és munkatérsak elégedettségét és a fenntartdi elvardsok teljesiilését
szolgdljak.



1.4. Milyen az intézmény miikodését irdnyitd éves tervek és a beszamolok viszonya?
1.4.13. Az éves tervek és beszamoldk egymdsra épilnek.
1.4.14. A tanév végi beszamold megallapitésai alapjan térténik a kovetkez§ tanév tervezése.
1.4.15. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?

1.5.16. A pedagogus, tervezd munkaja sordn figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

1.5.17. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

1.5.18. A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a
tanuldi produktumokban.

1.6. Hogyan mi(ikddik az ellendrzés az intézményben?

1.6.19. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé
ellenérzést végeznek.

1.6.20. Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel ellendriz.

1.6.21. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysagdnak
meéréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.

1.6.22. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén
korrekciot hajt végre.

1.6.23. Az ellenérzések eredmeényeit felhasznaljak az intézményi dnértékelésben és a
pedagdgusok 6nértékelése soran is.

1.7. Hogyan térténik az intézményben az értékelés?

1.7.24. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven térténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

1.7.25. Az intézményi 6nértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevelStestiilet valamennyi tagja részt vesz.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikodése a
gyakorlatban?

1.8.26. Az intézményben folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanuldk adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozé mérési rendszer mikadik.

1.8.27. Atanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott,
kozos alapelvek és kovetelmények (értekelési rendszer) alapjan térténik.

1.8.28. A pedagdgusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és
modszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a sziilGkkel.



1.8.29. Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi
teljesitményeket dokumentadljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit sszekapcsoljak,
szlikség esetén fejlesztési tervet készitenek,

1.8.30. A tanuld eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
sziileinek/gondvisel§jének.

1.9. Mi térténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi
Bnértékelés pedagogusértékelés, tanuldi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositisa soran
megtdrténik az ellendrzések soran feltart informaciok felhasznalasa,

1.9.32. Evente megtorténik az 6nértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozésa, és az intézmény - sziikség esetén - a mérési-
ertékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez.

1.9.33. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informacidk alapjan
fellilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk
ellatasara.

1.9.34. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gy(jtése, segitd belsd
(otletek, egyéni erdsségek) és kiilsé eréforrasok (példdul pdlyazati lehetéségek) és szakmai
tamogatdsok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagégiai programban régzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszamolokban és az intézményi dnértékelésben kdvethet&k az eredmények (kiilénds
tekintette| az osztalyf6nokok tevékenységére, a didkdnkormanyzati munkdara, az egyéni fejlesztésre).

2.1.2. Tdmogato szervezeti és tanuldsi kultura jellemzi az iskolat.

2.1.3. A tanuldk személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkdzoket, technikdkat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocidlis képességeit (kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra)?

2.2 .4, A pedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a tanuldk személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyl modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

2.2.5. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

2.2.6. A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kévethetd az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

2.3. Hogyan torténik a tanulok szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7. A kiemelt figyelmet igénylé tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok
megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a nevel6, fejlesztd és oktaté munkdjukban.



2.3.8. Az intézmény vezetése és érintett pedagodgusa informaciokkal rendelkezik minden
tanuld szocialis helyzetérél.

2.3.9. Az intézmény, tamogatd rendszert mikodtet: felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozast
szervez, integrdcios oktatdsi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és m{kd&dteti is ezeket, célzott programokat tér fel, kapcsolatot tart
fenn valamely szakmai tamogatd haldzattal, sth.

2.4. Hogyan tdmogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak a tanuldst?

2.4.10. Az 6nallo tanulds tamogatédsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval
dsszhangban térténik a nevelési-oktatdsi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése.

2.4.11. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajdtos nevelési igény(i tanuldk
megkilonboztetett figyelmet kapnak.

2.4.12. A pedagogusok az 6nélld tanulashoz szakszer( Utmutatdst és megfeleld tanuldsi
eszkizoket biztositanak, alkalmazva a tanulds tanitasa modszertanat.

2.5. Hogyan térténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.13. Az egészséges és kirnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban el&irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmoldokbél kbvethetd.

2.5.14. A tandrén kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a
téma elemeit.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egyluttm(ikodését?

2.6.15. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl§ kdzésségfejlesztési
feladatokat megvalésitja az intézmény.

2.6.16. A pedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az
alapjan valdsitjdk meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kozdsségek fejlesztését.

2.6.17. A beszamoldkbdl kdvetheték az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak
eredmeényei, kiilonds tekintettel az osztalyfénékok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az
intézményi hagyomanyok dpolasara, a tamogatd szervezeti kultlrara.

2.6.18. Az intézmeény gondoskodik és tdmogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kézotti
folyamatos informacidcserét és egylittmkodést.

2.7. Az intézmény kdzdsségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kézott valdsulnak meg?
2.7.19. Kbézbsségi programokat szervez az intézmény.
2.7.20. Kozbsségi programokat szervez a diakonkormanyzat.
2.7.21. A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozGsségfejlesztésben.

2.7.22. Bevonjak a tanuldkat, a sztl6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanuldsi
kulttrat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

2.7.23. A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevonddaéssal és a didkok
dnszervez6désének lehetdségeivel a tanuldk és a sziilk elégedettek.



3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvén az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulas-tanitas
eredményessége.

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikédés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések
eredményei, tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények:
orszagos szint, megyei szint, tankerlleti szint, telepilési szint, tovabbtanuldsi mutatok,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaraddk,
lemaradok), elégedettségmeérés eredményei (sziil6, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok, stb.

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek ota
(a hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jo eredményt megtartjak.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodé eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfeleld.

3.2.6. Az intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez kapcsoldddan kiemelt targyak
oktatdsa eredményes, amely mérhet6 modon is dokumentélhaté (versenyeredmények, felvételi
eredmények, stb.).

3.2.7. Az eredmények eléréséhez a munkatdrsak nagy tobbsége hozzéjarul.
3.2.8. Az intézmény rendelkezik valamilyen kiils§ elismeréssel.
3.3. Hogyan hasznositjdk a belsd és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.9. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrél sz616 informaciok
belsd nyilvanossagardl.

3.3.10. Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsdgok levondsa és
visszacsatolasa tantestiileti feladat.

3.3.11. A belsé és kiils6 mérési eredmények felhaszndlasra kerlinek az intézményi énértékelés
eljdrdsaban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi atjat?
3.4.12. Atanuldkovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

3.4.13. A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznélja a pedagogiai munka fejlesztésére.
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4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiik6dés, kommunikacié
4.1. Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikédnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kiilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egyiittmkédése jellemzd
(szakmai) munkakozosségek, egy osztélyban tanitd pedagogusok kozossége, fejleszté csoportok.

4.1.2. A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m(ikodési kériiket, 6nélld
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak
meg.

4.1.3. A szakmai kozosségek vezetGinek hatas- és jogkdre tisztazott.

4.1.4. Csoportok kozotti egyuttmiikodésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

4.1.5. Az intézmény vezetése tdmogatja, 6szténzi az intézményen belili egyiittmikodéseket,
és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkajukra.

4.1.6. A munkakozosségek bevonasédval térténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitdsanak
ellen@rzése, értékelése.

4.1.7. A tanulok nevelése-oktatdsa érdekében a szakmai kdzOsségek tevékenységén til a
pedagdgusok kezdeményez&en egyittmikddnek egymdssal és a pedagogiai munkat segité
szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban.

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztds az intézményben?
4.2.8. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

4.2.9. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovdbbképzés, a j6 gyakorlatok
ismertetése, tdmogatasa.

4.2.10. A belsé tudasmegosztas miikodtetésében a munkakdzosségek komoly feladatot
véllalnak.

4.3. Hogyan torténik az informécidatadas az intézményben?

4.3.11. Kétirdnyu informdciéaramlast tamogaté kommunikacids rendszert (eljdrasrendet)
alakitottak ki.

4.3.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacidaramlas és a
kommunikacio.

4.3.13. Az intézmény él az informécidatadds szébeli, digitdlis és papiralap( eszkdzeivel.

4.3.14. Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informdciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

4.3.15. Az értekezletek Gsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban
érdekeltek.

4.3.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informdciok széban vagy irasban
folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz.



5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitdsdaval megtérténik
a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijeltlése.

5.1.2. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaldi szamara.
5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél
tartalomleirassal is rendelkezik.

5.2.4. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiils6 partnerekkel
vald egyeztetés.

5.2.5. Rendszeresen megtorténik a kiemelt, kulcsfontossdgu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

5.2.6. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirdl?

5.3.7. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

5.3.8. Az intézmény a helyben szokasos mddon téjékoztatja kiilsS partereit (az
informécidatadas szdbeli, digitalis vagy papiralapu).

5.3.9. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan
fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepiilési szint, jardsi/tankerileti szint,
megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10. Az intézmény részt vesz a killénb6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajdban és a
helyi kdzéletben.

5.4.11. A pedagdgusok és a tanulok részt vesznek a kiilonhozd helyi/regionalis
rendezvényeken.

5.4.12. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kiilénbdzé helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

6. A pedagdgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.



6.1.2. Az intézmeny rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkozo intézkedési
tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirdjat, a nevelmunka feltételeit és
pedagogiai céljait.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi térgyi kérnyezet a kiildnleges bandsmadot igénylé tanuldk
nevelésének, oktatasanak?

6.2.3. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

6.2.4. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtdrténjen, és ehhez
rendelkezésre alinak a megfeleld targyi eszkbzok.

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

6.3.5. Az intézmeény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajéban, az
eszk0zok kihasznaltsdga, tandran valé alkalmazdsuk nyomon kdvethetd.

6.4. Hogyan felel meg a huménerdéforrds az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?

6.4.6. Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevels-
oktatd munka humdnerdéforras-sziikségletérdl.

6.4.7. A humaneréforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmerilt problémakat idejében
jelzi a fenntartd szamara.

6.4.8. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztésaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

6.4.9. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek,
az intézmény deklardlt céljainak.

6.4.10. Az intézmény pedagogus tovabbképzési programjét az intézményi célok és
szilkségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

6.4.11. A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitdsanak, ellenérzésének feladataira.

6.5. Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.12. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulési
kultira fejlesztésében.

6.5.13. Az intézmény szervezeti és tanulasi kultdrdjat a kozésen meghozott, elfogadott és
betartott normak, szabalyok jellemzik.

6.5.14. Az intézmény alkalmazotti kdzosségének munkajara, egylittmiikbdésére a magas szint(
belsd igényesség, hatékonysag jellemzd.

6.5.15. Az intézmeény munkatarsai gy(jtik és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kival.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd munkaja?



6.6.16. Az intézmény szamara fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érheték a szervezet miikodésében, és a neveld-oktatd munka részét
képezik.

6.6.17. Az intézményben dolgozék és kiils6 partnereik ismerik és dpoljdk az intézmény mudltjat,
hagyomanyait, nyitottak (j hagyoményok teremtésére.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztds, felelGsség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18. A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatérozasa egyértelm(, az
eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

6.7.19. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.7.20. A feleldsség és hatdskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozasidban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalésuldsat.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonésa a déntés-elGkészitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok déntés el6készitésbe torténd
bevonasa — képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi elGirasok alapjan.

6.8.22. Ennek rendje kialakitott és dokumentait.
6.9. Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?

6.9.23. Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdeklédésiik szerint
javaslatokkal segitik a fejlesztést.

6.9.24. Az intézmény lehetGségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkoddst szténzé
miihelyfoglalkozasokra, forumokra.

6.9.25. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kbvetésére, alkalmazaséra nyitott
a testiilet és az intézményvezetés.
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7. A Kormany és az oktatdsért felel6s miniszter altal
kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott céloknak valé
megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter aital kiadott tantervi
szabdlyozé dokumentumban meghatdrozott célok a pedagogiai programban?

7.1.1. Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

7.1.2. A pedagogiai program a jogszabalyi €s tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza
meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

7.2. Hogyan térténik a pedagégiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok
operacionalizaldsa, megvaldsitasa?

7.2.3. Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagdgiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

7.2.4. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
litemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdil.

7.2.5. A tervek nyilvdnossaga biztositott.

7.2.6. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) j6l
kovethetdk a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel8sék, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

7.2.7. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve,
annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovEbeli igényeinek, elvardsainak.

7.2.8. A tanitdsi mddszerek, a neveld-oktaté munkat tdmogatd papir alapt és digitalis
tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagdgiai prioritidsokkal
osszhangban torténik.

Onga, 2017. augusztus — 2017. november
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Poroszkainé Urszin Marta
igazgatohelyettes/BECS




